
2021年7月1日に（株）エル・エス・コーポレーション開業の日記念式典が開催されました。
永年勤続表彰及びこの１年を振り返り２２年目に向けて社長より以下のメッセージが伝えられました。

■会社表彰　永年勤続表彰（社長表彰）

■この１年を振り返って
21年目のLSCは、新型コロナウィルスの影響を大きく受け、

大変厳しい状況の中でのスタートとなりました。しかし、従業員が
一丸となり、工夫し、協力し合い、乗り切ろうと頑張った1年です。

コロナ禍の影響により受注が大きく減少する部分もありましたが、
従業員の総力により、難局を乗り切れたことに深く感謝いたします。

22年目も『先行きが見通せない厳しい年』 となることが予想され
ます。この様な状況だからこそ、ひとりひとりが知恵を絞り、最大限の
力を発揮していかなければなりません。一層の従業員皆様の
ご協力をお願い致します。

■社長挨拶（要約）
　勤続２０年表彰の皆さんは、2000年LSC開業と同時期に
入社されLSCの歴史と共に歩み、また、勤続１０年表彰の皆さんは、
LSCが自立化に向けて動き出した時期に入社され、共にLSCの
発展に大きく貢献された方々です。

　LSCは出向者が大半でスタートした会社ですが、現在では
従業員４００名のうち出向者は4名となり本格的に自立に向けて
歩みはじめています。

　LSCを更に成長させていくために、「安く、TYと同じ品質で業務を行う会社」から
「従来業務 ＋ ソリューション提案・実行する、ダイバシティ先進企業」へ進化させ、「ヒトづくり」を
しっかりと行い、トヨタ車体グループ１番の「人を大切にする」会社を目指したい。

良い仕事のベースは、良い人間関係から構築されます。職制の皆さんにお願いしたい事は
①部下への声かけ ②相談しやすい雰囲気づくり ③ ミーティングの確実な実施と双方向ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝです。
そして、職制の皆さん自身が大切にして欲しいのは、“ I ”の視点ではなく、“We” “You”の視点で物事を
考える事。全員が「LSCはサービスを提供する会社ですが、サービスを提供する前に、
ヒトを創る会社です。」と胸を張って言えるような会社を全員で目指しましょう。
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思いを語る杉浦社長


